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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ถอด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ถอด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังต่อไปนี้ 

ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 มาตรการส่งเสริม
การให้ความรู้
เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1.1 ประชาส ัมพ ันธ ์การให้
ความรู้เกี ่ยวกับแนวปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

กองคลัง ต.ค. 64  
ถึง  

ก.ย. 65 

- กองคลังได ้นำเสนอ แนวปฏิบ ัต ิการใช้
ทร ัพย ์ส ินของหน ่วยงาน ในการประชุม
ประจำเดือน เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 
โดยมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ถอดเข้าร่วมการประชุม 

- หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามาในหน่วยงาน ควรให้
กองคลังแจ้งให้ทราบถึงแนว
ปฏิบัติดังกล่าวของหน่วยงาน 

2 มาตรการส่งเสริม
การทำงานของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ให้บริการ
ประชาชน  

2 . 1  ก ำ ก ั บ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
2.2 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานโดย
ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
2.3 กำกับติดตามการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
การทำงานอย่างตรงไปตรงมา  
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ถอด  
ไดจ้ัดประชุมแจ้งเจ้าหน้าที่ทุกคนให้บริการแก่
ประชาชนอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ด้วยความตรงไปตรงมา พร้อมทั้ง
บริการอย่างเป็นมิตร ยิ ้มแย้มแจ่มใส ด้วย
มารยาทที่ดี ในการประชุมประจำเดือน เมื่อ
วันที่ 14 มกราคม 2565 
โดยมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ถอดเข้าร่วมการประชุม 

- หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามาในหน่วยงาน ควรให้
สำทุกสำนัก/กอง แจ้งให้ทราบ
ถึงแนวทางการทำงานดังกล่าว
ของหน่วยงาน 
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ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3 กิจกรรมการ
ปรับปรุงการ
ทำงานของ
เจ้าหน้าที่ 

3.1 ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้น 
3 . 2  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ล ไ ก ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง 

สำนักปลัด (ปีละ 2 ครั้ง 
ตามรอบการ

ประเมิน) 

- จัดประชุมเพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ถอด ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม  2564 ถึง 31 
มีนาคม 2565) เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 
และมีคำสั่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. 2565 (ครึ่งปีแรก) 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 

- ควรติดตามการประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานของบุคลากร
ภายในองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลแม่ถอด ครั ้งที ่  2 เมื่อ
ส ิ ้นส ุดป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

4 มาตรการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

4.1 จัดทำมาตรการภายในเพ่ือ
ส ่ ง เสร ิ มความโปร ่ ง ใสและ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 64  
ถึง  

ก.ย. 65 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ถอด อำเภอเถิน 
จังหวัดลำปาง พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ รวมถึงประชาสัมพันธ์มาตรการให้แก่
ประชาชนรับทราบ เมื ่อวันที ่ 6 กันยายน 
๒๕๖4 

-  ควรจ ัดทำรายงานผลการ
ว ิ เ ค ร าะห ์ ผลการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ของหน่วยงาน 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
ประชาชนรับทราบ  

5 มาตรการพัฒนา
คุณภาพการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 
 
 

5.1 เปิดโอกาสผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พ ัฒนาการดำเน ินงาน/การ
ให้บริการ  

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 64  
ถึง  

ก.ย. 65 

-  จ ัดทำข ั ้นตอนการให ้บร ิการงานค ู ่มือ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ถอด   

-  ค ว ร ใ ห ้ ท ุ ก ส ำ น ั ก / ก อ ง  
แจ ้งบ ุคลากรซ ึ ่ งปฏ ิบ ัติ งาน
เก ี ่ ย ว ข ้ อ งก ั บ การบ ร ิ ห า ร
ป ร ะ ช า ช น  จ ั ด ท ำ ค ู ่ มื อ
ปฏิบัติงานของตน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ถอด 
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ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6 มาตรการ
เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลและผลงาน
ของหน่วยงาน 

6.1 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 
6.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
6.3 เ พ ิ ่ ม ก า ร อ ำนวยคว าม
สะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
6.4 ปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 64  
ถึง 

 ก.ย. 65 

- สำนักปลัด ได้ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 ลงบน
เว็บไซต์ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 
- กองคลัง ได้ประชาสัมพันธ์สาระสำคัญของ 
พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ถอด เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2565 
 

-  ค ว ร ใ ห ้ ท ุ ก ส ำ น ั ก / ก อ ง 
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
และผลงานของหน่วยงาน ลง
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ถอด อย่างต่อเน ื ่อง 
และสม่ำเสมอ 

7 มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินการของ
หน่วยงาน 

7.1 เปิดโอกาสให้ประชาชน  
มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการ
ให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
7.2 เพิ่มช่องทางติดต่อ หรือมี
ช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียน
การท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงาน 
 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 64  
ถึง 

 ก.ย. 65 

- กองคลัง รายงานรายงานการกํากับติดตาม
การใช้จ ่ายเง ินงบประมาณ รอบ ๖ เดือน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ บนหน้า
เว็บไซต์ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 
- จัดให้มีช่องทางการติดต่อ และช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ถอด 
 
 

-  ค ว ร ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินการของหน่วยงาน อย่าง
เหมาะสม และให้ทุกสำนัก/
กอง ต ิดตามการดำเน ินการ
ดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ 
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ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7.3 เพิ ่มมาตรการชี ้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
จากประชาชนเก ี ่ ยวก ับการ
ดำเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 
7.4 เพ ิ ่มกลไกการปร ับปรุ ง
คุณภาพ ในการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 

-   จ ัดทำช ่องทางการให ้บร ิการและให้
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและให้คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
ได้โดยสะดวก เช่น  
      1) ช ่องทาง Q&A กล่าวคือ กระดาน
สนทนา “อบต.แม่ถอด” 
      2) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ผ่าน
เว็บไซต์ อบต.แม่ถอดบนหน้าเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ถอด  

8 กิจกรรม
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์
สุจริตอย่างชัดเจน 
 
 
 
 

8.1 กิจกรรมการยกย่อง เชิดชู
เกียรติบุคคลผู้เป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้ที่
มีความซื่อสัตย์สุจริต 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 64 
ถึง 

 ก.ย. 65 

- อยู่ระหว่างการดำเนินการ - ควรให ้สำน ักปล ัด ดำเนิน
กิจกรรม พร้อมทั้ง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ เพื ่อประเมิน
และคัดเล ือกบุคลากรผู ้ เป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นผ ู ้ท ี ่ม ีความซื ่อส ัตย์
สุจริต ในช่วงเดือน กันยายน 
พ.ศ. 2565 



5 
 

ที ่
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

9 มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

9.1 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น
ประจำเดือน โดยประชาสัมพันธ์
ให ้ประชาชนร ับทราบผ ่ าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กองคลัง ต.ค. 64 
ถึง 

 ก.ย. 65 

- จ ั ดทำรายงานผลการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ด จ ้ า ง
ประจำเดือน เสนอผู ้บร ิหารรับทราบและ
จ ัดทำเป็นประกาศ ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนรับทราบบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส ่วนตำบลแม่ถอด (ณ ว ันที ่  1 เมษายน 
2565 ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลตั้งแต่เดือน
ต ุลาคม พ.ศ.  2564 ถ ึง เด ือนม ีนาคม 
2565) 

- ควรให้กองคลังติดตามและ
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานประจำเดือน
ทุกเดือนจนสิ้นสุดปีงบประมาณ 
(เดือน กันยายน 2565)  

 

 

 

 

 


